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RESOLUCION DE ALCALDIA
EXPEDIENTE: 850/2022

ASUNTO: Aprobacion de las bases generales y de las bases especificas reguladoras
de los procesos selectivos de las plazas de personal laboral fijo incluidas en la
oferta de empleo publico de estabilizacion ejercicio 2022 y convocatoria de dichos
procesos selectivos

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico tiene por objeto situar la tasa de temporalidad por
debajo del 8 % en el conjunto de las Administraciones Publicas.

A través de esta norma se autoriza un tercer proceso de estabilizacion de empleo
publico, adicional a los que regularon los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Por otro lado, con caracter tinico y excepcional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), se prevé la posibilidad de convocar, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de aprobar la oferta de empleo
publico de estabilizacion antes del 1 de junio de 2022, el 20 de mayo e 2022 la alcaldia
dicta resolucién de aprobacién de la oferta de empleo ptiblico de estabilizacién en la que
se incluyen las siguientes plazas:

A) Plazas afectadas por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021: de naturaleza estructural,
dotas presupuestariamente, y que venian estando ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente por lo menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de
2020:

Denominacion Vinculo |Escala/ Namero de|Turno |Jornad
subescala/Grupo/ |plazas a
Subgrupo
Educadora Casa de|Laboral |III 2 Libre TC
nifios
OSM-Peo6n- Laboral |V 2 Libre TP
1
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barrendero-jardinero 87,5 %
OSM-Peodn- Laboral |V 1 Libre TP 75
barrendero-jardinero %
OSM-Limpieza y|Laboral- |V 4 Libre TC
vigilancia del rio|Fijo
Alberche Discontin

uo

B) Plazas afectadas por la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021: plazas de
de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, y que venian estando
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de

enero de 2016:

Denominacion Vinculo |Escala/ Numero de Turno |Jornad
subescala/Grupo/ |plazas a
Subgrupo

Agente de Empleo y|Laboral |II 2 Libre TC

desarrollo local

Aucxiliar de control y|Laboral |IV 1 Libre TC

servicios generales

Auxiliar de apoyo|Laboral |IV 1 Libre TC

administrativo e

instrumental

Auxiliar de|Laboral IV 1 Libre TC

biblioteca

Monitora deportiva |Laboral |III 1 Libre TC

Coordinador- Laboral |V 3 Libre TP

limpiador 62,50%

Limpiadoras Laboral |V 4 Libre TP

62,50%
OSM- Pe6n|Laboral |V 1 Libre TC
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cementerio
OSM- Oficial 1%/ Laboral |IV 1 Libre TC
Albanil
OSM_ Operario de|Laboral |V 1 Libre TC
maquina
Socorristas Laboral- |IV 2 Libre TC
Fijo
Discontin
uo

TC: Tiempo completo
TP: Tiempo parcial

Posteriormente, mediante resolucion de alcaldia de 20 de diciembre de 2022 se aprueba
una correccion de errores de la oferta de empleo publico consistente en corregir el error
material cometido al consignar en la oferta que la plaza de auxiliar es a jornada
completa cuando la duracién de la jornada de dicha plaza es a tiempo parcial del 75 %.

Se adjudica la elaboracién de las bases generales de la oferta de empleo publico de
estabilizacion asi como las bases especificas de cada una de las plazas incluidas en la
oferta de empleo publico de estabilizacion a la empresa Consultores de Gestion Publica
mediante resolucion de alcaldia de 1 de julio de 2022.

Tras la entrega de la propuesta de bases por la empresa adjudicataria, el 20 de diciembre
de 2022 se celebra mesa de negociacién de las bases reguladoras de los procesos
selectivos, criterios de puntuacion y modalidades de examen de los procedimientos
selectivos del personal laboral fijo correspondiente a la oferta de empleo publico de
estabilizacion el empleo temporal.

Las Bases Generales constituyen, principalmente, el marco procedimental y la
regulacion de las cuestiones comunes a la selecciéon de plazas, mientras que las bases
especificas contienen las cuestiones singulares ligadas a la seleccién concreta de cada
plaza, en atencion a la tipologia, régimen juridico, grupo o subgrupo de clasificacion,
sistema selectivo, determinacion de méritos y puntuaciones, etc.

Para la elaboracion de las bases se ha tenido en cuenta la legislacion vigente. Entre otras
y principalmente, lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos

3
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de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en su parte necesaria, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; en los
aspectos basicos, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en lo
concerniente a la seleccion de plazas laborales y en lo no regulado por la norma
anterior, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi otra normativa acorde y
concordante que ha sido necesaria o conveniente.

Del mismo modo, se han considerado, en su parte necesaria, los dictados emitidos por
las dos Resoluciones de la Secretaria de Estado de funcién publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Ello no obsta a que, en todo aquello que tiene mero
caracter de “orientaciones” o “recomendaciones”, el criterio a seguir haya sido el propio
del Ayuntamiento, en la medida, ademas, del margen de autoorganizacién que dichas
Resoluciones dejan a las Instituciones para gestionar todos los procesos como éstas
tengan a bien, siempre y cuando, naturalmente, se respetan las previsiones legales y
jurisprudenciales.

Mas alla de los dictados normativos, se ha tenido muy en consideracién la linea
jurisprudencial y doctrinal, a propésito de la valoracion de los méritos y mas en
concreto, de la especifica experiencia a favor del desempefio de las funciones de las
plazas objeto de las convocatorias, en la Administracion convocante.

Los PRINCIPIOS y CRITERIOS que se han seguido para la elaboracién de las bases
por estabilizacion han sido los siguientes:

e Cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
* Procesos abiertos y no restringidos a la libre concurrencia.

¢ Determinacion del sistema selectivo en virtud de lo previsto en la Ley 20/2021:
CONCUrso 0 CONCUrso-oposicion.

¢ Determinacion de la tipologia de pruebas y temarios, en virtud de lo previsto en
la Ley 20/2021 y, en lo que no ha sido contradictorio con ésta, el Real Decreto
896/1991.

¢ Sensibilidad hacia la especificidad y caracteristicas de las plazas convocadas, los
puestos a los cuales van vinculadas, el conjunto de funciones y tareas a atender,
el valor afiadido de las personas que las desempefian en el dia a dia y el
especifico conocimiento por éstas, de la idiosincrasia del Ayuntamiento, del
municipio y sus nucleos de poblacion, asi como las necesidades de los vecinos, y
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todo ello, dentro de unos limites confesables y razonables, en el marco de la Ley
y la jurisprudencia.

® Procurar, en linea con lo sefialado anteriormente, la mayor similitud sensata y
coherente de las bases especificas vistas desde su globalidad, ya sea por
subgrupos de clasificacion y/o tipo de escala, y/o tipo de oficios, y/o tipo de
familia profesional, y/o tipo de titulacién y exigencias académicas, etc.

Asi las cosas, para la elaboracion de las bases y la determinacion de méritos a
considerar y la puntuacion concreta que se ha dado a cada uno de ellos huelga recordar
lo ha sefialado el Tribunal Constitucional en diversos pronunciamientos:

Los méritos a valorar han de tener una fundamentaciéon objetiva, esto es, han de
“estar en relacion con la funcion a desemperiar, y que no se describan o establezcan en
términos tales que puedan considerarse fijados en atencion a personas determinadas”
(STC 27/1991, de 14 de febrero y STC 67/1989, de 18 de abril).

A tenor de la legislacion vigente y de la jurisprudencia vertida al efecto, es legitimo que
la Administracion pueda configurar, segin su criterio, las preferencias de unas
circunstancias sobre otras, a la hora de valorar la fase de concurso, siempre que las
mismas no entrafien una decision injustificada o arbitraria.

Por tanto, los méritos a tener en cuenta por la Institucién convocante, han de estar
configurados con cardcter general y objetivo y ser adecuados a las funciones a
desempefiar y estos pueden ser de lo mas diverso (experiencia o antigiiedad, cursos

acciones formativos, titulaciones, idiomas...) siempre que, ademas, sean respetuosos

con el principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Ahora bien, dentro de los méritos asi configurados, los que mas problemas plantean son
los relacionados con la experiencia profesional previa, los habitualmente conocidos
como “servicios prestados”. En concreto, la controversia se centra en dilucidar si es
posible dar mayor puntuacién a las personas “de dentro de la Institucion convocante
concreta”, que, a personas ajenas de dicha Institucién, aunque estén desempefiando
puestos analogos, en otras.

Es viable admitir que no toda experiencia ha de valorarse por igual, necesariamente,
porque aun tratandose de puestos similares, las realidades que atiendan pueden ser
diferentes. De ahi la preferencia de valoracién de los servicios prestados en los puestos
objeto de la convocatoria y en la Institucién convocante, que revelan una mayor
experiencia profesional, acorde a la situacion concreta y auténtica de esa Institucion, y
no de otra, (SSTC 60/1994, 185/1994, STSJ de Cantabria, de 22 de Junio de 2001, STSJ
de Galicia, de 18 de febrero de 2004, STSJ de Valencia, 20 de enero de 2006, etc.), si
bien siempre bajo unos limites que no sobrepasen lo razonable, ni que hagan caer esa
mayor puntuacion en algo desproporcionado, injusto y carente de justificacién objetiva.
Y como requisito siempre se deberia tener en cuenta, y en este caso se tuvo, que la
valoracion de los servicios prestados en la propia institucion no implique que persona
diferente a la que venia ocupando la plaza en la institucién, pueda presentarse a los
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procesos selectivos convocados y logar tomar posesién o formalizar contrato, tal y
como prevé la STC 67/1989, de 18 de abril_“Aunque esté en el limite de lo tolerable, no
excluye por entero de la competicién a quienes carecen de él, pese a que les imponga, a
los opositores «por libre», para situarse a igual nivel de puntuacion que los actuales
funcionarios, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello signifique el
establecimiento de un obstdculo que impida el acceso a la funcién publica extremefia de
quienes no prestaron servicios anteriormente en la Administracion Autonémica, como
se ha demostrado ademds a través de los ejercicios ya realizados.”

En coherencia con el peso otorgado a cada uno de los factores, experiencia y formacién,
en caso de existir empate, el mismo se resolvera a favor de la persona que mayor
puntuacion hubiera obtenido por la puntuacién total alcanzada por factor experiencia; de
persistir el empate, a favor de la persona que mayor puntuacion hubiera obtenido por el
factor formacién y , en caso de que el empate se mantuviera, a favor de la persona que
cuente con una mayor experiencia en la plaza objeto de la convocatoria en la institucion
convocante, ya que de perdurar el empate hasta alcanzar el tercer criterio de desempate,
nos encontrariamos ante aspirante con un mismo grado de capacidad y méritos y, en tal
escenario, la Institucién convocante preferiria contar con el aspirante que conozca mejor
la casa, por no haberse presentado otra persona aspirante con mayor mérito o capacidad.
En caso de que el empate se mantuviera, se establecen otros criterios de desempate,
hasta alcanzar el azar como clausula de cierre, pues no encuentra esta institucion otra
manera de solucioén la situacion excepcional que pudiera producirse.

El 27 de diciembre de 2022 la Secretaria-Intervencién emite informe en relacion al
presente expediente.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, esta alcaldia RESUELVE

PRIMERQO.- Aprobar las bases generales reguladoras de los procesos selectivos de
personal laboral fijo correspondientes a la oferta publica de estabilizacion de empleo
temporal que figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas reguladoras del proceso de seleccion de las
siguientes plazas incluidas en la oferta de empleo ptblico del afio 2022, en el marco del
proceso de estabilizacion que figuran como anexo a la presente resolucion:

- Dos plazas de agente de empleo y desarrollo local.
- Auxiliar de control y servicios generales.

- Auxiliar e apoyo administrativo e instrumental.

- Auxiliar de biblioteca.

- Monitor deportivo.

- Tres plazas de coordinador-limpiador.

- Pe6n de cementerio.

- Oficial de 12 albanil.
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- Operario de maquina.

- Cuatro plazas de limpiador.

- Dos plazas de socorrista.

- Dos plazas de Educador Casa de nifios.

- Cuatro plazas de operario de limpieza y vigilancia del rio Alberche.
- Tres plazas de pedn-barrendero-jardinero.

TERCERO.- Convocar los procesos selectivos de personal laboral fijo incluidos en la
oferta de empelo publico de estabilizacion del afio 2022.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias héabiles contados a partir del dia
siguiente a aquél en que aparezca el anuncio de la convocatoria de los correspondientes
procesos selectivos en el BOE.

ANEXO

BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
PERSONAL LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

INDICE DE CONTENIDOS:
BASE 1° - OBJETO
BASE 2° - APROBACION Y PUBLICACION DE LAS BASES
BASE 3°. - REQUISITOS
BASE 4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
BASE 5% - ADMISION DE ASPIRANTES
BASE 6°. - TRIBUNAL CALIFICADOR
BASE 7°. - SISTEMAS SELECTIVOS
BASE 8°. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
BASE 9°. - PUNTUACIONES PROVISIONALES RESULTANTES DE LA

REVISION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
BASE 10°, - LISTADO DE RESULTADQS DEFINITIVOS Y PRESENTACION DE

DOCUMENTOS
BASE 11° — FORMALIZACION DEL CONTRATO
BASE 12 - INCOMPATIBILIDADES

BASE 13% - BOLSA DE EMPLEQO TEMPORAI -
BASE 14° - REGIMEN DE IMPUGNACIONES
DISPOSICION ADICIONAL
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BASE 1° - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es el establecimiento de las normas generales que deben regir
los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Aldea del Fresno publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de un proceso
de estabilizaciéon de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Estas bases generales seran completadas por las correspondientes bases especificas, que
se aprobaran por el 6rgano competente, en atencion a las singularidades y caracteristicas
propias de las diferentes plazas que se convoquen.

1.2 Principios rectores

El Ayuntamiento de Aldea del Fresno garantiza que todos los procesos de seleccién se
regiran por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
de:

a) Publicidad.
b) Transparencia.
c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Sin perjuicio de los anteriores y de conformidad con la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
procurard la utilizacion de los medios informaticos y telemdticos disponibles para
agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.
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1.3 Obligatorio cumplimiento

Las presentes Bases Generales, asi como las Bases Especificas que las completen, seran
de obligado cumplimiento y vincularan a la Administraciéon, a los Tribunales
calificadores, asi como a las personas que participen en los procesos selectivos.

BASE 2°, - APROBACION Y PUBLICACION DE LAS BASES

La convocatoria y el contenido completo de las presentes bases generales, asi como las
bases especificas, corresponde aprobarlos a la Alcaldia u 6rgano en quien hubiese
delegado, en su caso, y todo ello se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (en adelante, BOCM) y en el Tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

Asi mismo, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(en adelante, BOE), indicando el nimero y la fecha del BOCM donde se hubiere
publicado el contenido completo de las bases generales y las especificas.

A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo y sucesivos actos de tramite, donde no sea preceptiva su
publicacién en diarios oficiales, se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

BASE 3% - REQUISITOS
3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos siguientes:

Nacionalidad. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o ser nacional de algin Estado al que, en virtud de la aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado
Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y
los de su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de
derecho, sean estos descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.
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Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa o de la
que se establezca en las bases especificas correspondientes (en su caso), en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para ocupar cargos publicos por resolucién judicial, para acceder al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que se indican en las
presentes bases, en el caso de personal laboral. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada de su hoja de servicios
o tener derecho a su cancelacion, o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Titulacién. Estar en posesion de la titulacion requerida en las bases especificas, o titulo
equivalente, o estar en condicién de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de presentar un titulo equivalente al exigido, corresponde a quien aspira a
participar en el al proceso la acreditacion del mismo, mediante norma legal que lo
disponga o mediante la certificacién especifica expedida por el Ministerio
correspondiente.

Ademas de ello, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion y, en su caso, traduccion jurada.

El documento acreditativo de la titulacién exigida puede ser sustituido por el
acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion acompafiado de
la certificacion académica acreditativa de haber superado los estudios correspondientes.

Las personas extranjeras deben estar en posesion de algin titulo equivalente al
reconocido en Espafia, de conformidad con lo que establece la norma vigente en esta
materia, asi como su traduccion jurada.

Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas o
funciones propias de las plazas convocadas.

Tasa por derechos de examen. Haber abonado la correspondiente tasa, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Aldea del Fresno vigente a la fecha de la publicacién del respectivo
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Otros requisitos establecidos en las bases especificas, en su caso.
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3.2 Cumplimiento de las condiciones de participacién

Todos los requisitos establecidos en el punto 3.1 deberan ser reunidos por la persona
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de solicitudes de
participacion.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la toma de posesion o formalizacion del contrato, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion y segun lo dispuesto en las
presentes bases.

No obstante lo anterior, el Tribunal calificador podra solicitar a quienes participan en el
proceso selectivo que acrediten el cumplimiento de las condiciones o los requisitos
exigidos para participar en el mismo en cualquier momento del mismo, siempre que
considere que existen razones suficientes que lo motive.

BASE 4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1 Solicitudes de participacion

Para participar en el proceso selectivo se debera cumplimentar un documento
normalizado (en adelante, solicitud), que se facilitar& en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

A través de dicha solicitud y sin perjuicio de lo sefialado en los puntos 4.2 y 4.3
siguientes, la persona interesada solicitara su admision en el proceso, declarando bajo su
responsabilidad que cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud
debera ir firmada.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el
punto 4.6, en las presentes bases.

4.2 Aspirantes con diversidad funcional y medidas de adaptacién.

Las personas con diversidad funcional que soliciten medidas de adaptacién para la
realizacion de las pruebas (para los procesos selectivos por el sistema de concurso-
oposicion), deberan sefialar en la solicitud de participacion el tipo de diversidad
funcional: (F) Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Asimismo, deberan indicar en dicha
solicitud las medidas de adaptacién que necesiten, en su caso, de acuerdo con la
siguiente clasificacion: 1) Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas. 2) Ampliacion del tiempo de duracién de la prueba. 3) Aumento del
tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificultad de vision. 4) Necesidad de
intérprete, debido a sordera. 5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por
invidente. 6) Otras, especificando cuales.

En todo caso y de manera independiente, quienes resulten seleccionados deberan
presentar, al final del proceso o en cualquier otro momento de su desarrollo si asi se les
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requiere, certificado de estar en posesion de la capacidad funcional necesaria, tanto
fisica como psiquica y sensorial, para desempefiar las tareas correspondientes al puesto
objeto de la correspondiente convocatoria.

4.3 Victimas de violencia de género o terrorismo. Las personas aspirantes que
ostentasen, en su caso, la condiciéon de victima de violencia de género o victima de
terrorismo, dispondran de un apartado especifico en la solicitud, dentro del area de datos
personales, donde poder consignar dicha condicién y solicitar las medidas especiales
reconocidas al efecto.

4.4 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles (20), contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de convocatoria de los
correspondientes procesos selectivos en el BOE, preferentemente de forma telematica
en la sede electronica del Ayuntamiento.

Caso de no ser posible su presentacion telematica, podran presentarse en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Aldea del Fresno, sito en Plaza de la Constitucion n° 7,
de 9:00 a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli
previstos.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del
Ayuntamiento de Aldea del Fresno, y al objeto de agilizar el procedimiento, se
recomienda a la persona interesada que lo comunique dentro del plazo de los dos dias
naturales (2) posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo
electronico tecnico.aldeadelfresno@gmail.com.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sabado,
domingo o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud debera presentarse el resto de documentacion prevista en el
punto 4.6, en las presentes bases.

4.5 Tasa por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa por derechos de examen por el
importe de 30 euros de conformidad con lo previsto por el articulo 5 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos
Administratives publicada en el BOCM n° 300 el miércoles 17 de diciembre de
2014
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Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el
hecho imponible por causas no imputables al interesado/a.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El abono de la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion mediante ingreso en cuenta
bancaria ES 89 0030 1151 3408 7001 0271adjuntando con la solicitud justificante de
dicho abono.

4.6 Documentacion adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la
eficiencia, la eficacia y la celeridad del proceso, junto con la solicitud sélo se
adjuntaran los documentos relacionados a continuacion, sin perjuicio de que los
originales de éstos, asi como del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban
presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun no siendo
seleccionado/a, la persona aspirante pase a formar parte de una bolsa de trabajo, en los
términos previstos en la normativa reguladora de tales):

- Fotocopia de la titulaciéon exigida para participar en el proceso, segun lo
dispuesto en las bases especificas correspondientes.

- Fotocopia del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de
examen establecidos en la base de convocatoria.

- La acreditacion de la condicién de diversidad funcional, en su caso, mediante
copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano competente.

- La acreditacion de victima de violencia de género o terrorismo, en su caso,
mediante el documento correspondiente (certificado, sentencia o similar).

- El “Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo I de las presentes Bases,
debidamente cumplimentado, donde se haran constar cuantos méritos se aleguen
al proceso, en el orden y en los términos sefialados en dicho autobaremo, sin
necesidad de presentar documento alguno en esta fase, acreditativo de la
veracidad de estos.

- Cualquier otra documentacién que expresamente se prevea en las bases
especificas.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.7 Causas de exclusion
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Seran causas de exclusion y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez haya
transcurrido el plazo previsto para ello, y la falta de pago de la correspondiente tasa (a
diferencia de la omisién por descuido de adjuntar la justificacion del pago, a la
instancia, que sera subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones
suficientes como para solicitar a quienes participan en el proceso selectivo que acrediten
el cumplimiento del resto de las condiciones o los requisitos exigidos para participar en
el mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro, procedera a ello, siendo
una causa de exclusion y de no admision el incumplimiento de tales.

4.8 Proteccion de datos

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el
momento de presentacién de la instancia, asi como el contenido de la documentacion
adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado
por parte del Ayuntamiento de Aldea del Fresno.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de
quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de
personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucién final de proceso selectivo), a los
efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicién, rectificacion y cancelacién, quienes
participan deberan dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Aldea del Fresno.

BASE 5% - ADMISION DE ASPIRANTES
5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y previa la comprobacién de la
documentacién presentada junto con la solicitud, el érgano competente dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusion, que sera publicada en el BOCM, y se hara publica en el tablon de anuncios
de la sede electrénica.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucion que declare aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la
correspondiente notificacién a las personas interesadas, a los efectos que dispone el
articulo 45 LPAC.

5.2 Plazo de reclamacion y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, se podra realizar lo siguiente:
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a) Formular reclamaciones por parte de las personas interesadas, por aparecer en la
lista de excluidas o, en su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni en la de
excluidas.

b) Aportar modificaciones a la propia autobaremacién presentada en su momento,
siempre y cuando la informacién a introducir a dicha autobaremacion esté
referida a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

¢) Requerir la subsanacion de algin vicio subsanable detectado en la solicitud o
documentos aportados por las personas candidatas en su momento.

5.3 Exclusion definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su
exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad
con lo que dispone el art. 68 LPAC, y por ende, excluida definitivamente del proceso
selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas y/o
subsanaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte el
organo competente, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica
Ayuntamiento de Aldea del Fresno.

En esa misma resolucion se publicara el nombramiento de las personas que componen
el Tribunal Calificador.

En los procesos selectivos por el sistema de concurso-oposicion, se indicara el lugar, dia
y hora de celebracion de las pruebas correspondientes, por la fase de oposicién, segtin lo
previsto en las bases especificas.

Esta publicacion sustituira la notificacion individual, de conformidad con la LPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones y/o
enmiendas y/o subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se debe considerar la
lista provisional de personas admitidas como lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva de las personas admitidas al proceso, se convocara
el Tribunal calificador.

BASE 6% - TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1 Composicion del tribunal
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Se podra constituir un Tribunal calificador por cada Grupo o Subgrupo de clasificacion,
o sus equivalentes en el caso de plazas laborales, sin perjuicio de constituir tantos como
se necesiten para dar cumplimiento, en su caso, al principio de especializacion.

Cada uno de los Tribunales Calificadores tendra la composicion siguiente:
- Una presidencia
- Cuatro vocalias
- Una Secretaria

La Secretaria la ostentara el Secretario/a General de la Corporacién o el funcionario/a
de carrera de esta en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos, pudiendo actuar en ausencia del titular.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus integrantes, y procurara la paridad entre mujer y hombre.

No podréd formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion
politica, el personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal temporal.
Tampoco la representacion sindical, en su condicion de tal.

La participacién en el Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, sin que se
pueda ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracién de especialistas para todas o
algunas de las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condiciéon de
integrantes del Tribunal, limitaran su actuacion a prestar su colaboracion en sus
respectivas especialidades técnicas, bajo la direccion del Tribunal calificador.

El Tribunal podra contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento o con
funcionarios/as de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente lo
solicite, para asistir en las tareas de vigilancia, control y organizacién material del
proceso de seleccién. Esta colaboracion se reflejard en el acta de la correspondiente
sesion del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar su
comportamiento y actuacion estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal
calificador.

Para la valida composicién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente/a y
Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus
miembros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de
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la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus
miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos tnicamente se podran celebrar
previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el
acta de la sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

6.2 Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal

Quienes integren el tribunal deben tener una titulacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

6.3 Designacion de las personas que componen el Tribunal

La designacién nominal de quienes compongan el Tribunal se realizara por resolucién
del 6rgano competente y se publicara juntamente con el anuncio del listado definitivo de
personas admitidas y excluidas.

La abstencion y recusacion de las personas que integren el Tribunal calificador se
ajustara a los establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

6.4 Autonomia funcional

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia funcional, garantizando la legalidad
del procedimiento y la objetividad de la decision selectiva. El tribunal estd facultado
para resolver las dudas o las discrepancias que se originen en la aplicacion de estas
bases y en el desarrollo del proceso de seleccion, estableciendo los criterios que se
deban adoptar en todo aquello que no se haya previsto en las presentes bases.

Las personas que integren el Tribunal calificador deben guardar confidencialidad y
sigilo en todo aquello que haga referencia a cuestiones tratadas en reuniones, sin que
nunca pueda ser utilizado fuera del ambito de este proceso de seleccion la informacion
que posean en virtud de su condicion. La misma reserva se extiende a quienes asesoren
o colaboren con el 6rgano de seleccion.

6.5 Toma de decisiones

Las decisiones del Tribunal calificador se tomaran por la mayoria simple de los votos
presentes y se haran publicas en la forma que juzgue conveniente para facilitar su
conocimiento. Los empates se resolveran por el voto de calidad de la Presidencia.

6.6 Confidencialidad
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Toda la documentacién del proceso selectivo se debe archivar y custodiar en la sede del
Tribunal calificador, bajo la custodia de quien ejerce las funciones de Secretaria. No se
puede hacer uso de esta informacién para ninguna finalidad diferente a este proceso
selectivo.

Una vez finalice el proceso selectivo, el secretario/a remitira toda la documentacion que
constituya el expediente a la unidad competente en materia de personal del
Ayuntamiento, para que se archive y custodie.

BASE 72 - SISTEMAS SELECTIVOS
7.1 Dualidad de sistemas selectivos.

Los sistemas selectivos seran aquellos que determinen las bases especificas de cada
proceso, de acuerdo con lo establecido en la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y mas
concretamente, en el articulo 2.1 y en sus Disposiciones Adicionales 6* y 8% concurso-
oposicion o concurso.

7.2 Sistema de concurso-oposicion.

Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de concurso-oposicion
tendrdn una puntuaciéon maxima a alcanzar de 100 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

- Fase de oposicion: maximo de 60 puntos. Las bases especificas determinaran
las pruebas a desarrollar y el caracter eliminatorio o no de las mismas.

- Fase de concurso: maximo 40 puntos. Las bases especificas determinaran el
baremo de méritos.

La fase de oposicién en su conjunto tendrd cardcter eliminatorio. Sin embargo, las
diferentes pruebas de la fase de oposicién podran no ser eliminatorias de acuerdo con lo
que establezcan las bases especificas de cada convocatoria.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La puntuacién obtenida en la fase
de concurso no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

7.3 Sistema de concurso.

Los procesos selectivos que se desarrollen mediante el sistema de concurso tendran una
puntuacion maxima a alcanzar de 100 puntos, distribuidos segiin determinen las
correspondientes bases especificas.

Este sistema se aplicard conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y
especialmente en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
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reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y consistird en la valoracién de los
méritos alegados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion y debidamente acreditados por los aspirantes en el momento la
Administracion lo solicite, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Bases, en
las bases especificas y de acuerdo con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los
criterios de valoracion establecidos.

7.4 Justificacion de las pruebas a desarrollar y los méritos evaluables

Las pruebas que forman parte de la fase de oposicion, asi como los méritos enmarcados
en el concurso, que esta Administracion disponga en las correspondientes bases
especificas, tendran en cuenta el tipo de plaza de que se trate, las tareas a atender Yy,
especialmente, la finalidad excepcional de este sistema.

De ahi la tipologia de pruebas a requerir, que tendran un marcado caracter practico o
tedrico practico, segun el caso, asi como en el concurso, el peso especifico de la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las
Administraciones Ptiblicas y mas en concreto, en el Ayuntamiento de Aldea del Fresno.

BASE 8% - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
8.1 Listado provisional de puntuaciones.

En los procesos selectivos desarrollados mediante el sistema de concurso oposicion, el
resultado sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

En los procesos selectivos desarrollados mediante el sistema de concurso, el resultado
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos.

El Tribunal calificador elaborard un listado provisional con las puntuaciones
ordenadas, de mayor a menor, de cada persona aspirante y se expondran en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. La puntuacion expuesta por los
méritos lo sera de conformidad con el “Autobaremo de méritos”.

8.2 Nota de corte

En el supuesto de que el numero de solicitudes que se presente sea muy numeroso con
respecto al nimero de plazas a seleccionar en cada convocatoria y de conformidad con
las bases especificas, el Tribunal calificador podra establecer una nota de corte para
pasar a la fase de acreditacion de méritos.

El resto de las personas aspirantes que no llegue a dicha nota de corte quedara en
situacion de “pendiente de revisiéon”.

8.3 Aportacion de copias acreditativas de los méritos alegados y lugar de
presentacion
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Tras la publicacién y, sin perjuicio de lo dispuesto a propésito de la nota de corte, en su
caso, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales (5) contados a
partir del dia siguiente a dicha publicacion, para aportar fotocopia de todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos consignados, en la forma en que se indique en
la publicacién, teniendo en consideracion lo dispuesto en los dos siguientes apartados.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado,
domingo o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

El limite temporal de validez de cualquiera de los méritos aportados sera la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de participacion.

8.4 Acreditacion de la experiencia laboral.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizard teniendo en consideracién las
siguientes prescripciones:

- Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea,
tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona aspirante.

- La experiencia profesional se computa por meses completos. A tales efectos,
cuando no sea posible computar meses completos, se sumaran los dias sueltos,
computandose como mes completo cada acumulacién de 30 dias sueltos, asi
como la fraccion residual, una vez hecho el calculo anterior, igual o superior a
15 dias, despreciandose del resultado final para aquellas que sean inferiores a 15
dias.

- Los servicios prestados como personal funcionario y personal laboral de las
Administraciones Publicas y resto del Sector Publico deberan acreditarse
mediante certificado entregado por el organismo competente donde se hubiesen
efectuado, debiéndose indicar: la denominacion exacta de la plaza desempefiada,
el grupo, escala y subescala y/o la categoria profesional, régimen funcionarial o
laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

- Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la
plaza o categoria profesional no sea suficientemente representativa de las
mismas, serd necesaria la inclusién en dicho certificado de la descripcion o
indicacidn de las funciones realizadas.

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aldea del Fresno no requeriran
su acreditacion por parte de la persona interesada, sin perjuicio de su alegacion
obligatoria por la persona interesada en el “Autobaremo de Méritos”.

Correspondera aportarlo a este Ayuntamiento, de oficio, y referidos siempre a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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- Los servicios prestados en las entidades de derecho privadas se podran
acreditar a través de alguna de estas vias:

= Mediante informe de vida laboral acompafiado de certificado
expedido por la empresa, donde consten la fecha de inicio y
finalizacion de los servicios, la categoria, puesto de trabajo y
funciones desarrolladas.

» Mediante Informe de vida laboral, acompafiado del
correspondiente contrato de trabajo.

Para la valoracion de las funciones, especialmente en aquellos casos donde la
documentacién aportada no sea suficientemente representativa de las mismas,
serd necesario la emision de un certificado de la empresa donde se describan o
indiquen las funciones realizadas.

- Los servicios prestados como profesional por cuenta propia o auténomo se
acreditaran mediante Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o de la mutualidad en que se estuviera afiliado, vida laboral y/o por los
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, cuando
éstas respondan al desempeiio de las funciones propias de tales, de
confianza o asesoramiento especial.

- No seran objeto de valoracion aquellos casos donde la documentacién aportada
no incluya informacion suficiente como para poder valorar la experiencia, de
acuerdo con lo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta lo previsto en las
bases especificas.

- Se computardn como situaciones asimiladas al servicio activo, a efectos del
computo de servicios prestados, los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén
de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

- En el caso de las plazas que estén ocupadas por personal laboral temporal o
indefinido no fijo, que impliquen el ejercicio de funciones propias de los
funcionarios, y que su plaza se convoque como reservada a personal funcionario
se reconoceran como mérito los servicios prestados como personal laboral en
estas funciones.

8.5 Acreditacion de méritos académicos

¢ Cursos de formacion y perfeccionamiento:
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Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Aldea del
Fresno, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), el Instituto
autonémico de Administracion Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federaciéon autonémica de Municipios y Provincias, las
Administraciones Publicas en general, las Universidades, Federaciones
Deportivas, Federaciones  empresariales, Camaras de Comercio, las
Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las
funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

Solamente se valorarda formacion privada cuando asi lo determinen las
correspondientes bases especificas.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacién, funcionamiento y
régimen juridico de las Administraciones Locales, prevencion de riesgos
laborales, primeros auxilios, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia
de género, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica,
proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion
electrdnica.

La acreditaciéon de cursos de formacién y perfeccionamiento se realizara
mediante aportacion de fotocopia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones formadoras correspondientes, debiendo incluir la
identificacion de la persona titular, las horas de duracion o créditos equivalentes,
la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor.

¢ Titulaciones académicas:
La acreditacion de las titulaciones académicas se realizard mediante la copia del
titulo respectivo y, en su caso, el documento acreditativo de su equivalencia.

¢ Otros méritos académicos.
Caso de que existan otros méritos académicos distintos a los anteriores, se estara
a tales y a su forma de acreditacion, segin dispongan las correspondientes bases
especificas.

8.6 Comprobacion de la autobaremacion, por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador comprobara la autobaremacién realizada por las personas
aspirantes, revisando la documentacion acreditativa de los meéritos alegados, con los
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consignados por los candidatos/as y la puntuacion que, en base a los mismos y a lo
dispuesto en estas bases, ha dispuesto cada persona.

El Tribunal calificador comprobara que los méritos alegados se poseen al dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

En ningtn caso se valoraran meéritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de
Méritos”, no teniéndose en cuenta, por ende, los méritos que no hayan sido
autobaremados por las personas interesadas.

Ademas, el “Autobaremo de Méritos” vincula al érgano de seleccion, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de
los apartados del baremo de méritos.

La consignacion de datos falsos, o la falsedad documental aportada conllevara la
exclusion del proceso, sin perjuicio de las medidas legales oportunas correspondientes.

En el supuesto de que el Tribunal calificador haya optado por establecer una nota de
corte, en los procesos guiados por el sistema de concurso-oposicién, revisara las
autobaremaciones encuadradas en la nota de corte del conjunto del proceso. En el
supuesto de procesos guiados por el sistema de concurso, el Tribunal revisara las
autobaremaciones que arrojen la mayor puntuacion hasta la nota de corte.

El resto de autobaremaciones, tanto en los procesos de concurso-oposicion como
concurso, sélo seran examinadas y en el mismo orden de prelacion que el existente, en
el caso de que se observen incorrecciones en las primeras a partir de la revision de tales,
por el Tribunal calificador. Esta operacién se repetira tantas veces como sea necesario,
hasta cubrir nuevamente la nota de corte sefialada.

BASE 9% - PUNTUACIONES PROVISIONALES RESULTANTES DE LA
REVISION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

9.1 Publicacion de las puntuaciones provisionales tras la revision, por parte del
Tribunal calificador, de la autobaremacion.

Las puntuaciones que resulten de la revision de la autobaremacién, por parte del
Tribunal calificador, se ordenaran por orden de puntuacion y se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

9.2 Plazo de alegaciones y reclamaciones.

Quienes estén en desacuerdo con el listado anterior, dispondran de un plazo de diez dias
habiles (10), contados a partir de la publicaciéon sefialada, a fin de presentar las
alegaciones y reclamaciones oportunas, que dirigiran al Tribunal calificador.
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BASE 10°, - LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

10.1 Publicacion del listado propuesto por el Tribunal calificador

Una vez sustanciadas las alegaciones, caso de haberlas, el Tribunal calificador hara
publica en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, la propuesta
de resolucion definitiva del proceso selectivo, con indicacién de la relacién de
resultados y las personas propuestas, debiendo recaer en quienes hayan obtenido mayor
puntuacion, de conformidad con las presentes bases y las bases especificas.

Contra la propuesta de resolucién definitiva del Tribunal calificador, cabra recurso de
alzada ante el Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Aldea del Fresno, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica dicha resolucion
del Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

10.2 Caso de empate

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se
resolverdn atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién por el total alcanzado en el factor experiencia profesional,
previsto en el apartado 1 de la Base 3? (punto 3.2) de las Bases Especificas de
cada convocatoria.

2. Mayor puntuacién por el total alcanzado en el factor méritos académicos,
previsto en el apartado 2 de la Base 3 (punto 3.2) de las Bases Especificas de
cada convocatoria.

3. Mayor puntuacién por el total alcanzado en el primer factor de la experiencia

profesional (1.a), previsto en el apartado 1 de la Base 3% (punto 3.2) de las Bases

Especificas de cada convocatoria.

En favor de las personas con discapacidad funcional.

En favor de las personas con mayor porcentaje de discapacidad.

A favor del género infrarrepresentado en la Institucion.

Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante

del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funci6n Publica, relativa al

orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del

Real Decreto 364/1995). Dicha letra serd la que estuviera vigente en la fecha de

publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.

No Uk

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso- oposicién
se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion, prevista en la Base 3° de las Bases
Especificas de cada convocatoria.
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2. Mayor puntuacion por el total alcanzado en el factor experiencia profesional,
previsto en el apartado 1 de la Base 4* (punto 4.2) de las Bases Especificas de
cada convocatoria.

3. Mayor puntuaciéon por el total alcanzado en el factor méritos académicos,
previsto en el apartado 2 de la Base 4° (punto 4.2) de las Bases Especificas de
cada convocatoria.

4. Mayor puntuacién por el total alcanzado en el primer factor de la experiencia

profesional (1.a), previsto en el apartado 1 de la Base 4° (punto 4.2) de las Bases

Especificas de cada convocatoria.

En favor de las personas con discapacidad funcional.

En favor de las personas con mayor porcentaje de discapacidad.

A favor del género infrarrepresentado en la Institucion.

Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante

del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funci6n Publica, relativa al

orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del

Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de

publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.

PN U

10.3 Resolucion final de concurso

Una vez publicada la propuesta de resolucion definitiva y resueltos en su caso los
recursos de alzada presentados contra la misma, el Tribunal calificador elevara dicha
propuesta de resolucién definitiva, por el orden de puntuacién alcanzado, al Alcalde-
Presidente, que dictard Resolucion aprobando la Resolucién Definitiva del proceso
selectivo por orden de puntuacién, con indicacién expresa de las personas aprobadas
que lo han superado y que deben presentar la documentacion requerida en los términos
de la Base 10.5 para su contratacién como personal laboral fijo.

10.4 Eleccion de plaza vinculada a un puesto de trabajo.

En el supuesto de que en el proceso se ofrezca mas de una plaza, la persona aspirante
que ocupe la primera posicion en la lista anterior escogera plaza de entre las que se
ofrezcan, vinculada al puesto concreto al que se ligue, y asi sucesivamente hasta
completar el total de plazas ofertadas. No tendra derecho ningun aspirante a obtener dos
plazas. Por tanto, en el supuesto de que un aspirante quede en primer lugar en dos
procesos selectivos, debera efectuar la correspondiente elecciéon.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida por las personas seleccionadas,
elegira en primer lugar la persona que tenga reconocida una mayor antigiiedad total, lo
cual justificard mediante el certificado de servicios correspondiente que reconozca esa
fecha de antigiiedad.

10.5 Aportacion de la documentacion original o fotocopias compulsadas

Las personas seleccionadas deberan presentar ante el Ayuntamiento de Aldea del
Fresno, en el plazo maximo de veinte dias naturales (20) desde la publicacion de la
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propuesta de seleccién, el original y copia compulsada de todos los documentos
requeridos para participar en el proceso selectivo.

En concreto, lo siguiente:

a) Original o copia compulsada, para su digitalizacién, del Documento Nacional de
Identidad o documento que acredite la nacionalidad en el caso de aspirantes
nacionales miembros de otros estados de la Union Europea o de los estados a los
cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea y
ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la
Unién Europea deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o
trabajo que se precisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

b) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de la titulacion exigida para
participar en el proceso selectivo.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6énomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupar cargos publicos por
resolucion judicial, para acceder al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que se indican en las presentes bases. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o en caso contrario no haber sido
cancelada de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que no se encuentra incurso
en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio del cargo, de acuerdo
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

f) Original o copia compulsada, para su digitalizacién, de toda la documentacién
acreditativa de los méritos presentados en su “Autobaremo de Méritos”.

g) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, del recibo acreditativo de
haber abonado el importe por derechos de examen establecidos en las presentes
bases.

h) Original o copia compulsada, para su digitalizacion, de cualquier otro documento
que expresamente prevean las bases especificas.
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10.6 Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.

Las personas aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios/as estdn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya demostrados y que no
exigen actualizacion, salvo que se decida lo contrario.

En su lugar deberan presentar una certificacién de la Administracion publica de la que
dependen, que acredite su condicion de funcionario/a y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

10.7 Efectos de la no presentacion o falsedad de la documentacion aportada

La persona propuesta, que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza mayor, no
presente la documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser
nombrada, en su caso, como funcionaria de carrera, o contratada como personal laboral
fijo, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad, en su caso.

En estos casos, se propondria para su nombramiento a otra persona, que seria la
siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo el estricto orden de puntuacion total.

10.8 Documentacion en lengua extranjera

La documentacién que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada.

BASE 11%, — FORMALIZACION DEL CONTRATO

Agotado el periodo de presentacién de documentos, y en el plazo maximo de un mes, el
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Aldea del Fresno, de acuerdo con la
Resolucion Definitiva del proceso selectivo, formalizara la contratacién, como personal
laboral fijo, con las personas aspirantes que lo hubiesen superado, previa resolucién del
Alcalde-Presidente, que sera publicado en el correspondiente Boletin, en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Aldea del Fresno.

Una vez efectuada la notificacién anterior, la persona contratada debera incorporarse al
servicio en el momento en el que sea requerida y en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de la formalizacion de la contratacion.

En el caso de que alguna de las personas propuestas renunciase, o que la persona
requerida, injustificadamente, no se incorpore al servicio perdera todos los derechos
derivados del proceso de seleccion y se propondria otra persona, que seria la siguiente
en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.
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BASE 12° - INCOMPATIBILIDADES

12.1 Régimen de incompatibilidades

La persona seleccionada en esta convocatoria le sera de aplicacion la normativa vigente
en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE 13° - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL-

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal para cubrir
las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por aquellas
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan sido
propuestos para contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa serd necesaria una puntuacion igual o
superior, en su conjunto, a 5 puntos sobre 10. Todas aquellas personas que no alcancen
dicha puntuacion minima no podran formar parte de dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre el
particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa y dentro del plazo
de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas resultantes de
la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrira la revision del
autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan
superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 14°. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

14.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

En caso de no interponer el recurso potestativo de reposicion, se podra efectuar
reclamacion judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo antes mencionado ante el orden jurisdiccional competente.

14.2 Facultad del tribunal calificador
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El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que se
originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera de aplicacién la
normativa vigente en materia de Funcion Publica, Procedimiento administrativo y
normativa interna propia del Ayuntamiento de Aldea del Fresno, compatible con el
régimen juridico de las Administraciones Locales.

ANEXO I'. HOJA DE AUTOBAREMACION?

1. Datos personales

Nombre y apellidos DNI

2. Experiencia profesional, de conformidad con las Bases de Seleccion

INSTITUCION/ES ANOS MESES PUNTOS

Experiencia profesional en la
plaza objeto de la convocatoria
como funcionario o laboral, en la
Institucion convocante

Experiencia profesional en la
plaza objeto de convocatoria
como funcionario o laboral en
otras Entidades Locales

Experiencia profesional en la

1 Del presente Anexo, sélo se deben cumplimentarse aquellos casilleros que respondan a lo previsto en las
bases concretas de que se trate. Por ello, todo mérito profesional o académico que figure en este Anexo y
no tenga su correspondiente reflejo en las bases, NO deberd cumplimentarse, toda vez que NO se valorara.

2 La autobaremacién tendrd la consideracién de declaracién responsable. La falsedad en los datos de
autobaremacion determina la exclusién del proceso y la consideracién de no haber participado, ademas de
las actuaciones legales que se deriven de la falsedad en los datos.
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plaza objeto de convocatoria
como funcionario o laboral en

otras Administraciones Puiblicas y
Entidades del Sector Publico.

Experiencia profesional en otra
plaza en la Institucion
convocante, como funcionario o
laboral

Experiencia profesional en otra
plaza, en otras Administraciones
Piiblicas y resto del Sector
Priiblico, distintos a la Institucion
convocante, como  personal
funcionario o laboral

Experiencia profesional en la
misma _categoria, en el sector
privado, ya sea como personal
contratado o como auténomo

3. Formacion recibida, de conformidad con la seinalada en las Bases de
Seleccion.

NOMBRE DE LA ACCION | HORAS/ CENTRO EMISOR PUNTOS

FORMATIVA )
CREDITOS
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN
LA OEP DEL ANO 2022, EN EL. MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1°. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de
un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Agente de Empleo y Desarrollo Local
Grupo de clasificacion: Il
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Nimero de plazas convocadas: 2
Jornada: Tiempo completo.

BASE 2°. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion universitaria de Grado o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
correspondera acreditarla a la persona aspirante.

BASE 3'. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento
El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.
3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las
bases generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un méaximo de 60 puntos,
segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucién convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

b) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos

c¢) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60

puntos.

d) Experiencia profesional en otra plaza en la instituciéon como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.
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e) Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones publicas y resto
del sector piublico, distintos a la institucion convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30
puntos.

f) Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como autonomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un méaximo de 40 puntos, segtin el
siguiente baremo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las bases generales: 0,20 puntos por hora de
formacién hasta un maximo de 40 puntos

b)  Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo
hasta un maximo de 40 puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma
final de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin
que en ningtin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE CONTROL Y SERVICIOS GENERALES, DE NATURALEZA LABORAL,
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INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO
BASE 1° - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de
Control y Servicios Generales, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de
un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Auxiliar de Control y Servicios Generales
Grupo de clasificacion: [V

Niumero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo.

BASE 2°. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacién
Secundaria Obligatoria, o Formacién Profesional Bésica o equivalente.
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La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
correspondera acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso.

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que la plaza de
Auxiliar de Control y Servicios Generales, implica contacto habitual con
menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Permiso de Conducir B

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida
en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompafiar la copia del
Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales y Permiso de Conducir
B.

BASE 3’ - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado

en las bases generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos,
segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

b) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.
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Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60

puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucion como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones piblicas y resto
del sector publico, distintos a la institucion convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30
puntos.
Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como auténomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.
MERITOS ACADEMICOS: Se valorar con un maximo de 40 puntos, segtin el
siguiente baremo:
Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
terminos sefialados en las bases generales: 0,20 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 40 puntos

Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo
hasta un maximo de 40 puntos.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma
final de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin
que en ningtn caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

37

1020 Fecha: 27/12/2022

T

VR ARI R ECARRREWATOLAIAY DECRE

Céd. Validacion: SMEWF3WRQ9CM7DS7CH6C9H52H | Verificacion: https://aldeadelfresno.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 89




AYUNTAMIENTO

DE

ALDEA DEL FRESNO

Plaza de la Constitucién 2 — Teléf. 91 863 70 02 — Fax: 91 863 76 61.
28620 Aldea del Fresno (Madrid).

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO/A E INSTRUMENTAL, DE NATURALEZA
LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1°. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de
Apoyo Administrativo/a e Instrumental, de naturaleza laboral, incluida en la
OEP del Ayuntamiento de Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid n° 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco
de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Auxiliar de Apoyo Administrativo/a e Instrumental
Grupo de clasificacion: [V

Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo.

BASE ?2°, - REQUISITOS
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2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, o Formacién Profesional Bésica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
correspondera acreditarla a la persona aspirante.

BASE 3', - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos,
segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucién convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

b) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

c¢) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

d) Experiencia profesional en otra plaza en la instituciéon como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.
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Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones piblicas y resto
del sector piublico, distintos a la institucion convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30
puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como autonomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 15 puntos.

MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segiin el
siguiente baremo:
Cursos de formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las bases generales: 0,20 puntos por hora de
formacién hasta un maximo de 40 puntos

Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo
hasta un maximo de 40 puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma
final de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin
que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL

ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1°. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar de
Biblioteca, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de
Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
n® 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: Auxiliar de Biblioteca
Grupo de clasificacion: [V

Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo parcial. (75%)

BASE ?2°, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacibon de EGB, o Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, o Formacién Profesional Basica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
correspondera acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso:

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que la plaza de
Auxiliar de Biblioteca, implica contacto habitual con menores, las personas
aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia firme por algtin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida
en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompafiar la copia de del
Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

BASE 3'. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos,
segun el siguiente baremo:

42

[N RECRETO
NUmero: 2022-1020 Fecha: 27/12/2022

Céd. Validacion: SMEWF3WRQ9CM7DS7CH6C9H52H | Verificacion: https://aldeadelfresno.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 89




b)

b)

AYUNTAMIENTO

DE

ALDEA DEL FRESNO

Plaza de la Constitucién 2 — Teléf. 91 863 70 02 — Fax: 91 863 76 61.
28620 Aldea del Fresno (Madrid).

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucién como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones publicas y resto
del sector publico, distintos a la institucion convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30
puntos.
Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como auténomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.
MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un maximo de 40 puntos, segiin el
siguiente baremo:
Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
terminos sefialados en las bases generales: 0,20 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 40 puntos

Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo
hasta un maximo de 40 puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva
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La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma
final de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin
que en ningtin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO

2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1°. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de meéritos, de una plaza de Monitor/a
Deportivo/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de
Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
n® 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacién y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
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Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: Monitor/a
Deportivo/a Grupo de clasificacién:
Il

Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo.

BASE ?2°, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de Bachiller, o Técnico/a o Certificado de
Profesionalidad Nivel 3 Actividades Fisicas y Deportivas o titulacién equivalente
0 superior.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
correspondera acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso:

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que la plaza de
Monitor/a Deportivo/a, implica contacto habitual con menores, las personas
aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia firme por algtin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

2.2 Documentaciéon adjunta a la solicitud. Junto con la documentacién exigida
en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompafiar la copia de del
Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

BASE 3'. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

b)

d)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos,
segun el siguiente baremo:

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucién convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucién como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones publicas y resto
del sector publico, distintos a la institucién convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30
puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como autonomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un maximo de 40 puntos, segiin el
siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
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terminos sefialados en las bases generales: 0,20 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 40 puntos
b)  Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo
hasta un maximo de 40 puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma
final de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin

que en ningtn caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE TRES PLAZAS DE
COORDINADOR/A- LIMPIADOR/A, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL

ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1°. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de meéritos, de tres plazas de
Coordinador/a-Limpiador/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de
un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo
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dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: Coordinador/a-
Limpiador/a Grupo de clasificacion: V

Niumero de plazas convocadas: 3
Jornada: Tiempo parcial (62,50%
jornada).

BASE 2°. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulaciéon. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicién
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Otros requisitos de acceso:

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que la plaza de
Coordinador/a-Limpiador/a, implica contacto habitual con menores, las
personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia firme por
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon
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Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

2.2 Documentacion adjunta a la selicitud. Junto con la documentacion exigida
en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompafiar la copia de del
Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

BASE 3’ - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Meéritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

b)

d)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos,
segun el siguiente baremo:

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60

puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucién como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones publicas y resto
del sector publico, distintos a la institucién convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30

puntos.
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f) Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como autonomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 15 puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un méximo de 40 puntos, segiin el
siguiente baremo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las
bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

b)  Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo
hasta un maximo de 40 puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma
final de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin
que en ninglin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
OSM-PEON CEMENTERIO, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO

2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1°. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de OSM-Pedén
Cementerio, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de
Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
n® 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: OSM-Pedn
Cementerio Grupo de clasificacion:
v

Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

BASE 2°. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Otros requisitos. Permiso de conducir B

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida
en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompaifiar la copia de del
Permiso de conducir B.

BASE 3'. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Meéritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado

en las bases generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos,
segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucién convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

52

[N RECRETO
NUmero: 2022-1020 Fecha: 27/12/2022

Céd. Validacion: SMEWF3WRQ9CM7DS7CH6C9H52H | Verificacion: https://aldeadelfresno.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 52 de 89




d)

b)

AYUNTAMIENTO

DE

ALDEA DEL FRESNO

Plaza de la Constitucién 2 — Teléf. 91 863 70 02 — Fax: 91 863 76 61.
28620 Aldea del Fresno (Madrid).

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60

puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucion como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.
Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones publicas y resto
del sector publico, distintos a la institucion convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignardn 0,20 puntos por mes, hasta un méximo de 30
puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena 0 como auténomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 15 puntos.

MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un maximo de 40 puntos, segiin el
siguiente baremo:

Cursos de formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las
bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.
Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo
hasta un maximo de 40 puntos

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma
final de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin
que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.
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Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
OSM-OFICIAL 1° ALBANIL, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO

2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1°. - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de OSM-Oficial
1° Albaiiil, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de
Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
n® 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: OSM-Oficial 1°
Albafiil Grupo de clasificacién: [V
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Nimero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

BASE 2°. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de selecciéon y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacibon de EGB, o Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria, o Formacién Profesional Bésica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las
sefialadas, correspondera acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos. Permiso de conducir B

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida
en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompafiar la copia de del
Permiso de conducir B.

BASE 3. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Meéritos
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Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

d)

b)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos,
segln el siguiente baremo:

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60

puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucion como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.
Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones piiblicas y resto
del sector publico, distintos a la institucion convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30
puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como auténomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 15 puntos.

MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un maximo de 40 puntos, segiin el
siguiente baremo:

Cursos de formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las
bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo
hasta un maximo de 40 puntos
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Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma
final de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin
que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
OSM-OPERARIO/A DE MAQUINA, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP DEL

ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1° - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccién, por el sistema de concurso de méritos, de una plaza de OSM-
Operario/a de Maquina, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del
Ayuntamiento de Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de
un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: OSM-_Operario/a_de
Maquina Grupo de clasificaciéon: V
Naimero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo completo

BASE 2°. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulaciéon. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Otros requisitos. Carnet operador retroexcavadora.
2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacién exigida

en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompafiar la copia de del
Carnet operador retroexcavadora.

BASE 3’ - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

d)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorard con un maximo de 60 puntos,
segun el siguiente baremo:

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucién como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones publicas y resto
del sector publico, distintos a la institucion convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30
puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como auténomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 15 puntos.

MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un maximo de 40 puntos, segiin el
siguiente baremo:
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a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las
bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

b)  Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo
hasta un maximo de 40 puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma
final de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin
que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE CUATRO
PLAZAS DE LIMPIADOR/A, DE NATURALEZA LABORAL, INCLUIDA EN LA OEP

DEL ANO 2022, EN EL. MARCO DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1° - OBJETO

a. Objeto de las bases.
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El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de
Limpiador/a, de naturaleza laboral, incluida en la OEP del Ayuntamiento de
Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
n® 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

b. Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: Limpiador/a
Grupo de clasificacion: V
Ntimero de plazas
convocadas: 4

Jornada: Tiempo parcial (62,50% jornada).

BASE 2°. - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las personas
aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases Generales y ademas, los
siguientes:

Titulacién. No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicién adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Otros requisitos de acceso:
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Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que la plaza de
Limpiador/a, implica contacto habitual con menores, las personas aspirantes no podran
haber sido condenadas por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida en el
punto 4.6 de las Bases Generales, se deberd acompafiar la copia de del Certificado de
antecedentes penales por delitos sexuales.

BASE 3'. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos,
segun el siguiente baremo:

d) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucion convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.
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mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.
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Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucién como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones publicas y resto
del sector publico, distintos a la institucién convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30

puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como auténomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un maximo de 40 puntos, segiin el
siguiente baremo:

Cursos de formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
terminos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las
bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo
hasta un maximo de 40 puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

63

A UL CANA VAR CAREES R AR AANIHNANA 2ECRETO
NUmero: 2022-1020 Fecha: 27/12/2022

Céd. Validacion: SMEWF3WRQ9CM7DS7CH6C9H52H | Verificacion: https://aldeadelfresno.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 63 de 89



AYUNTAMIENTO

DE

ALDEA DEL FRESNO

Plaza de la Constitucién 2 — Teléf. 91 863 70 02 — Fax: 91 863 76 61.
28620 Aldea del Fresno (Madrid).

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma
final de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin
que en ningtin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE DOS
PLAZAS DE SOCORRISTA, DE NATURALEZA LABORAL F1JO DISCONTINUO,
INCLUIDA EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL. MARCO DE UN PROCESO DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1° - OBJETO

a. Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccidn, por el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Socorrista, de
naturaleza laboral fijo discontinuo, incluida en la OEP del Ayuntamiento de
Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
n° 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo ptiblico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

b. Caracteristicas de la plaza
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Naturaleza:  Personal laboral fijo
discontintio Denominacion: Socorrista

Grupo de clasificacién: IV
Ntmero de plazas
convocadas: 2 Jornada:
Tiempo completo

BASE 2°. - REQUISITOS

® Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacién
Secundaria Obligatoria, o Formacién Profesional Bésica o equivalente.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
correspondera acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso:

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que la plaza de
Socorrista, implica contacto habitual con menores, las personas aspirantes no
podran haber sido condenadas por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

-Estar en posesion de la titulacion acreditativa de formacion de primeros auxilios,
Soporte Vital Basico y Socorrismo Acuatico expedidos por la Federacién
Espaiiola de Natacion o por Cruz Roja Espafiola.

-Estar Inscrito en el Registro de Socorristas en Piscinas, Instalaciones Acuaticas y
Medio Natural de la Comunidad de Madrid.
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Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida

en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompafiar la copia de del
Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales, estar en posesion de la
titulacion acreditativa de formacion de primeros auxilios, Soporte Vital Basico y
Socorrismo Acuatico expedidos por la Federacion Espaiiola de Natacion o por
Cruz Roja Espaiola y estar Inscrito en el Registro de Socorristas en Piscinas,
Instalaciones Acuaticas y Medio Natural de la Comunidad de Madrid.

BASE 3'. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos.

3.2 Meéritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

d)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60 puntos,
segun el siguiente baremo:

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucién convocante, se asignaran 0,60 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60
puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucién como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.
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e) Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones piiblicas y resto
del sector piublico, distintos a la institucion convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30
puntos.

f) Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como autonomo, se asignaran 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 15 puntos.

1. MERITOS ACADEMICOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos, segiin el
siguiente baremo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados relacionados
con las tareas del puesto o con materias transversales, en los terminos sefialados en
las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de formacién hasta un miximo de 40
puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las bases
generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas
Por estar en posesién de un titulo correspondiente a un (1) nivel de formacién
académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza convocada, siempre
que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo hasta un maximo de 40 puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas
de formacién.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos serd la resultante de la suma
final de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del concurso, sin
que en ningtin caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 4°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE DOS
PLAZAS DE EDUCADOR/A CASA NINOS, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDAS EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1° - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccién, por el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de
Educador/a Casa de Niios, de naturaleza laboral, incluidas en la OEP del
Ayuntamiento de Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de
un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se ajustara a
lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no regulado
expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza:  Personal  laboral fijo
Denominacion: Educador/a Casa de
Nifios Grupo: III

Nimero de plazas convocadas: 2
Jornada: Tiempo completo

BASE 2°. - REQUISITOS

0 Requisitos de las personas aspirantes
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Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Técnico/a Superior en Educacion Infantil o
equivalente o superior, o, en todo caso, titulacion habilitante para el
desempefio de las funciones del puesto.

La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas, correspondera
acreditarla a la persona aspirante.

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que las
plazas de Educador/a Casa de Nifios, implican contacto habitual con menores,
las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

0 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion
exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompafiar copia del
Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

BASE 3% - FASE DE OPOSICION

3.1 Definicion

La fase de oposicién tiene caracter obligatorio, se realizard con caracter
previo y se calificard con un maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendra
caracter eliminatorio, de conformidad con lo establecido en las bases.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios,
individualmente considerados, si bien para pasar a la fase de concurso
sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios supere la
calificacion de 30 puntos.

3.2 Primer ejercicio.
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Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 40 preguntas con 3
opciones de respuesta, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario del anexo especifico de la plaza objeto
de la convocatoria. A este nimero de preguntas se afiadiran 4 preguntas de
reserva para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

Las respuestas correctas sumaran 0,5 puntos. Las contestaciones erréneas se
valoraran negativamente con una penalizacién equivalente a 0,20 puntos y las
contestaciones en blanco ni puntiian ni penalizan.

La férmula de correccién sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (num. de errores x 0,20).

Se calificara con un méaximo de 20 puntos.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el
momento de la realizacién del examen, oscilando a los simples efectos
orientativos, entre 40 y 45 minutos.

3.3 Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion de un supuesto practico o simulacion de trabajo,
relacionado con las materias comprendidas en el Temario y vinculado a las
funciones a desempefiar.

Se calificara con un maximo de 40 puntos.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el
momento de la realizacion del examen, oscilando a los simples efectos
orientativos, entre 90 y 120 minutos.

3.4 Forma de calificacion
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El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
el primer y segundo ejercicio, no pudiendo superar los 60 puntos.

BASE 4°. — FASE DE CONCURSO

4.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La fase de concurso se calificard con un maximo de 40 puntes y no tendrd caracter
eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicion, a
fin de determinar la nota final del proceso selectivo.

4.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 36 puntos,
segun el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la instituciéon convocante, se asignaran 0,60 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

b) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,50 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

¢) Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del
sector publico, se asignaran 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 36 puntos.
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d) Experiencia profesional en otra plaza en la institucion como
funcionario o laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo
de 30 puntos.

e) Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones
publicas y resto del sector publico, distintes a la instituciéon convocante,
como personal funcionario o laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes,
hasta un maximo de 30 puntos.

f) Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado,
ya sea como personal contratado por cuenta ajena o como auténomo,
se asignaran 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un maximo de 4 puntos,
segun el siguiente baremo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
terminos sefialados en las presentes Bases: 0,05 puntos por hora de formacion
hasta un maximo de 4 puntos

b) Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de formacién
académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza convocada,
siempre que no sea el propio de acceso: 1 punto por titulo hasta un maximo
de 4 puntos

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

4.3 Forma de calificacion

El resultado de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los méritos profesionales y los méritos académicos, no pudiendo superar los 40
puntos.

BASE 5°.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso-oposicion sera la resultante de la suma de
la puntuacion obtenida en cada una de las fases anteriores, con las
peculiaridades establecidas en las Bases Generales, a proposito de la
comprobacion previa del autobaremo, por el Tribunal Calificador.
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En ningtin caso la calificacién definitiva podra ser superior a 100 puntos.

BASE 6°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los términos

previstos en las Bases Generales.

TEMARIO

Tema 1.- La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espafiol. Marco legal
Basico. Ambito estatal, autonémico y local.

Tema 2.- La infancia. Derechos y proteccién a la infancia. Normativa estatal y
autonomica. Organismos internacionales relacionados con la infancia. Recursos de
intervencion. Programas y servicios de atencion a la infancia. Sistema y
medidas de proteccion

Tema 3.- La Educaciéon Infantil, sentido y finalidad. Caracteristicas de la
etapa de cero a seis afios. Teoria curricular y niveles de concrecion. Ciclos y
areas. Marco legal que la regula en la Comunidad de Madrid.

Tema 4.- La organizacién de las Escuelas de Educacién Infantil. Organos de
gobierno. Equipo educativo. Participacion de la comunidad educativa.
Desarrollo normativo del ambito estatal y de la Comunidad de Madrid

Tema 5.- Documentos organizativos de una Escuela de Educacion Infantil.
Proyecto Educativo de Centro. Elementos fundamentales. El trabajo en equipo
y la participacion como estrategia de elaboracion y evaluacion del Proyecto
Educativo de Centro.

Tema 6.- Teoria curricular: Definicion, funciones y tipos de curriculo. Elementos
y caracteristicas del curriculo de Educacién infantil. Fuentes del mismo. Niveles
de concrecion curricular.

Tema 7.- La Propuesta Pedagdgica de una Escuela de Educacion Infantil.
Adecuacion de objetivos generales. Secuencia y organizacion de contenidos.
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Estrategias metodoldgicas y de evaluacion. Otras decisiones. Proceso de
elaboracion. Programacion en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

Tema 8.- Principios de intervencion educativa. El enfoque globalizador. Sentido
y significatividad del aprendizaje. Actividad constructiva. Metodologias. La
observacion y la experimentacion.

Tema 9.- Andlisis del contexto de la intervencion educativa. Disefio de la
intervencion. Estrategias metodolégicas. Espacios, tiempos y recursos en la
intervencion educativa. Organizacion de actividades.

Tema 10.- La evaluacién en la Escuela Infantil: fines, funciones y tipos.
Procedimientos e instrumentos. Importancia de la evaluacion inicial. La
observacion. Informacién a las familias y/u otros agentes.

Tema 11.- La atencion a la diversidad en los centros infantiles. Factores de
diversidad en la infancia. La atencidn a las necesidades educativas especiales.
Normativa en la Comunidad de Madrid. Colaboraciéon centro-familia-otros
agentes externos.

Tema 12.- Perfil del Técnico Superior en Educacién Infantil: funciones, valores,
capacidades y actitudes. La colaboracion con otros profesionales. Técnicas
que favorezcan la relacién social y la comunicacién. Dinamizacién del trabajo
en grupo. Conducciéon de reuniones. Gestion de conflictos y toma de
decisiones.

Tema 13.- Planificacion del periodo de adaptacion. Dificultades mas
frecuentes en este proceso. Papel de la familia y el equipo docente.

16. El juego en el desarrollo del nifio. Evolucion y tipos. El juego como
metodologia. Actividades de juego. Materiales y recursos ludicos. Evaluacion de
estas actividades.

Tema 14.- La familia. Evoluciéon. Relacion familia-escuela. Cauces de
comunicacion y participacion en los centros. La Educacion de los nifios y
nifias como tarea compartida. Evaluacion de la intervencion con familias.
Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.
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Tema 15.- Desarrollo del nifio y la nifio de cero a seis afios. Caracteristicas
generales del desarrollo. Principales factores que intervienen. Etapas y
momentos mas significativos. El desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la
infancia. Estrategias, actividades y recursos en estos ambito. Alteraciones mas
frecuentes.

Tema 16.- El desarrollo afectivo emocional en los nifios y nifias de cero a seis
afios. La construccion de identidad personal. La conquista de la autonomia.
Individualizacién y socializacion. La relaciéon afectiva como base de
aprendizaje. El papel de los adultos. Proceso evolutivo de la sexualidad infantil.
Disefio de programas, actividades y estrategias para la Educacién afectivo-
emocional.

Tema 17.- Teorias del desarrollo social. El apego. El nifio descubre a los otros.
Necesidad de comunicacion. La vida en el grupo-clase. Principales conflictos de la vida
en grupo. Caracteristicas y educacion de la moralidad infantil. Teorias explicativas.
Importancia de la Adquisicién de habitos de conducta. Normas y limites. Disefio de

programas, actividades y estrategias para la Educacion social y en valores.

Tema 18.- La psicomotricidad: Caracteristicas y Evolucion desde el nacimiento
hasta los seis afios. La funciéon globalizadora de la psicomotricidad. Analisis
del esquema corporal y su Evolucion. Analisis de la motricidad grafica y su
evolucion. La estructuracion espaciotemporal. La lateralidad. Trastornos
psicomotores y clasificacion. Puesta en practica de actividades de
intervencion. Evaluacion del proceso y resultado de la intervencion.

Tema 19.- Desarrollo del lenguaje y la comunicacion. Teorias explicativas.
Factores condicionantes. Evolucion de la comprension y la expresion. Evolucion
del lenguaje hasta los seis afios. La comunicacion prelingiiistica. Problemas mas
frecuentes en la Adquisicién del lenguaje. Estrategias de Actuacién y recursos.

Tema 20.- Estrategias y recursos para el desarrollo del lenguaje oral. Actitudes
que favorecen la comunicacion. Dialogos, conversacion y narracion. Juegos
de lenguaje. Literatura infantil: géneros y criterios de seleccion. El cuento: su
valor educativo. Géneros de cuentos. Actividades a desarrollar a partir de los
recursos literarios.

Tema 21.- El aprendizaje de la lengua inglesa en edades tempranas. Modelos
didacticos especificos. Peculiaridades de la ensefianza de inglés en la edad
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temprana. Estrategias y actividades favorecedoras de la expresiéon oral en
lengua inglesa. Bilinglismo y Escuela Infanti. Elementos de la
planificacién: objetivos, metodologia, actividades, recursos y evaluacién.

Tema 22.- La nutricion del nifio desde el nacimiento hasta los seis afios. Dieta
equilibrada. Manipulacion higiénica de alimentos. Trastornos relacionados con
la alimentacién. Principales afecciones alimenticias: alergias e intolerancias.
Necesidades segun la edad. Las horas de comer como momentos educativos.

Tema 23.- La higiene como elemento de salud en el entorno familiar y
escolar. Adquisicién de habitos de higiene en la infancia. La higiene como
momento educativo. El control de esfinteres, sus trastornos y abordaje.
Criterios para la organizacion de espacios de higiene personal.

Tema 24.-. Actividad fisica, mental y salud. Actividad y descanso. Necesidades y
ritmos de suefio de cero a seis afios. Criterios educativos. La fatiga infantil. Trastornos

del suefio, su abordaje. Disefio de espacios apropiados para el suefio.

Tema 25.- Expresion musical: el sonido y el silencio. Cualidades del sonido.
El ritmo. La musica en las actividades infantiles. Instrumentos musicales y
clasificacion. La cancién. La audicion musical. La Educacién vocal y técnicas.
El folklore y las danzas.

Tema 26.- Expresion plastica como medio de comunicacion y creatividad.
Desarrollo infantil a través de la expresion plastica. Evolucion de la expresion
grafica en el nifio. Principios y estrategias metodol6gicas. Criterios de seleccion
de recursos.

Tema 27.- La expresion logico-matematica. Desarrollo del pensamiento
l6gico matematico infantil. Aproximacion a conceptos logico-matematicos.
Seleccion de estrategias metodolégicas.

Tema 28.- El nifio y la cultura audiovisual. Las tecnologias de la informacion y la
comunicaciéon como recurso para la expresién y comunicacion infantil. Criterios
de seleccion y utilizacion de materiales audiovisuales e informaticos.

Tema 29.- Primeros auxilios: concepto, definiciéon y objetivos. Marco legal:
aspectos éticos y juridicos. Terminologia médico-sanitaria basica en primeros
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auxilios, Actuacion del Educador Infantil. Signos y sintomas de urgencia. Tipos de
accidentes. Creacion de entornos seguros y de autoproteccion en el aula.

Tema 30.- Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE CUATRO
PLAZAS DE OPERARIO/A LIMPIEZA Y VIGILANCIA RiO ALBERCHE, DE
NATURALEZA LABORAL, INCLUIDAS EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL. MARCO

DE UN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1° - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso-oposicién, de cuatro plazas de
Operario/a limpieza y vigilancia rio Alberche, de naturaleza laboral fijo
discontinuo, incluidas en la OEP del Ayuntamiento de Aldea del Fresno,
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 122, de fecha
24 de mayo de 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

La regulacioén, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo discontinuo

Denominacion: Operario/a limpieza y vigilancia rio Alberche
Grupo: V

Niumero de plazas convocadas: 4

Jornada: Tiempo completo
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BASE 2°. - REQUISITOS

0 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccion y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y, ademas, los siguientes:

Titulaciéon. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesion del Permiso de Conducir B

0 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion
exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompafar la copia
de del Permiso de Conducir B.

BASE 3" - FASE DE OPOSICION
0 Definiciéon
La fase de oposicién tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter

previo y se calificard con un maximo de 60 puntes. En su conjunto, tendra
caracter eliminatorio, de conformidad con lo establecido en las bases.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios,
individualmente considerados, si bien para pasar a la fase de concurso
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sera necesario que la media de la totalidad de los ejercicios supere la
calificacion de 30 puntos.

0 Primer ejercicio.

Consistird en la realizaciéon de un examen tipo test de 20 preguntas con 3
opciones de respuesta, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario del anexo especifico de la plaza objeto
de la convocatoria. A este numero de preguntas se afiadiran 4 preguntas de
reserva para el caso de anulacién posterior de alguna de aquéllas.

Las respuestas correctas sumardn 1 punto. Las contestaciones erroneas se
valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a 0,40 puntos y las
contestaciones en blanco ni puntuan ni penalizan.

La formula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (num. de errores x 0,40).

Se calificara con un maximo de 20 puntos.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccién en el
momento de la realizacion del examen, oscilando a los simples efectos
orientativos, entre 20 y 25 minutos.

0 Segundo ejercicio
Consistira en la realizacién de un supuesto practico o simulacién de trabajo,
relacionado con las materias comprendidas en el Temario y vinculado a las

funciones a desempefiar.

Se calificara con un maximo de 40 puntos.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el
momento de la realizacion del examen, oscilando a los simples efectos
orientativos, entre 45 y 60 minutos.
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0 Forma de calificacion

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en el primer y segundo ejercicio, no pudiendo superar los 60 puntos.

BASE 4°. — FASE DE CONCURSO

1.4 Definicion
El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados

por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 40 puntes y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicién, a
fin de determinar la nota final del proceso selectivo.

1.5 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 36 puntos,
segun el siguiente baremo:

5. Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucién convocante, se asignaran 0,60 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

6. Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,50
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

7. Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del
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sector publico, se asignaran 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 36 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucibn como
funcionario o laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo
de 30 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones
publicas y resto del sector publico, distintos a la institucién
convocante, como personal funcionario o laboral, se asignaran 0,30 puntos
por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado,
ya sea como personal contratado por cuenta ajena o como auténomo,
se asignaran 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un méximo de 4 puntos,
segun el siguiente baremo:

Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
terminos seflalados en las presentes Bases: 0,05 puntos por hora de
formacién hasta un maximo de 4 puntos

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las
bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 1 punto por titulo
hasta un maximo de 4 puntos

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

1.6 Forma de calificacion

El resultado de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los méritos profesionales y los méritos académicos, no pudiendo superar los 40
puntos.
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BASE 5°.- Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso-oposicién sera la resultante de la suma
de la puntuacion obtenida en cada una de las fases anteriores, con las
peculiaridades establecidas en las Bases Generales, a proposito de la
comprobacion previa del autobaremo, por el Tribunal Calificador.

En ningtin caso la calificacion definitiva podra ser superior a 100 puntos.

BASE 6°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los términos

previstos en las Bases Generales.

TEMARIO

Tema 1.- Los residuos, y su correcta gestion.

Tema 2.- Los principales sistemas de limpieza viaria, como el barrido y el
baldeo.

Tema 3.- Maquinaria, herramientas y productos de limpieza que debe saber

utilizar el/la operario.

Tema 4.- Servicios especiales de limpieza viaria.

Tema 5.- Jardines, parques, zonas verdes, praderas, zonas de bafio y
merenderos de uso publico del rio Alberche a su paso por el término municipal.
Localizacion y normas de uso.

Tema 6.- Ordenanza Municipal reguladora de la zona de bafio del término
municipal de aldea del Fresno

Tema 7.- Ordenanza reguladora de la seguridad y de la convivencia ciudadana
de Aldea del Fresno
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Tema 8.- Vegetacion y orografia caracteristica del Rio Alberche.
Identificacion, tipos, utilidad y necesidades. Especies mds caracteristicas en el
municipio de Aldea del Fresno. Plagas, enfermedades y carencias.

Tema 9.- Seguridad e higiene. Condiciones de seguridad en herramientas
manuales, maquinaria, altura, carga y transporte. Equipos de proteccion
individual.

Tema 10.- Callejero y edificios Piblicos del Termino Municipal.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE TRES
PLAZAS DE PEON BARRENDERO- JARDINERO, DE NATURALEZA LABORAL,
INCLUIDAS EN LA OEP DEL ANO 2022, EN EL MARCO DE UN PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO

BASE 1° - OBJETO

1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de tres plazas de Peon
Barrendero - Jardinero, de naturaleza laboral, incluidas en la OEP del
Ayuntamiento de Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de
un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacion, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales, aprobadas
exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario de
estabilizacion.

1.2 Caracteristicas de la plaza
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Naturaleza:  Personal  laboral fijo
Denominacién:  Peén  Barrendero -
Jardinero Grupo: V

Naimero de plazas convocadas: 3
Jornada: Tiempo parcial

2 plazas al 87,5%

1plaza al 75%

BASE 2°. - REQUISITOS

0 Requisitos de las personas aspirantes

Plaza de la Constitucion 2 — Teléf. 91 863 70 02 — Fax: 91 863 76 61.

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefialados en las Bases
Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la disposicion
adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

Otros requisitos de acceso.

Estar en posesion del Permiso de Conducir B

0 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacion exigida
en el punto 4.6 de las Bases Generales, se debera acompafiar la copia de del

Permiso de Conducir B.
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BASE 3, - FASE DE OPOSICION

3.1 Definicion

La fase de oposicién tiene caracter obligatorio, se realizara con caracter
previo y se calificara con un maximo de 60 puntes. En su conjunto, tendra
caracter eliminatorio, de conformidad con lo establecido en las bases.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios, individualmente
considerados, si bien para pasar a la fase de concurso sera necesario que la media
de la totalidad de los ejercicios supere la calificacion de 30 puntos.

3.2 Primer ejercicio.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 20 preguntas con 3
opciones de respuesta, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario del anexo especifico de la plaza objeto
de la convocatoria. A este nimero de preguntas se afiadiran 4 preguntas de
reserva para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

Las respuestas correctas sumaran 1 punto. Las contestaciones erroneas se
valorardn negativamente con una penalizacién equivalente a 0,40 puntos y las
contestaciones en blanco ni puntiian ni penalizan.

La formula de correccién sera:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (num. de errores x 0,40).

Se calificara con un maximo de 20 puntos.

La duracion de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccién en el
momento de la realizacion del examen, oscilando a los simples efectos
orientativos, entre 20 y 25 minutos.
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3.3 Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion de un supuesto practico o simulacion de trabajo,
relacionado con las materias comprendidas en el Temario y vinculado a las
funciones a desempefiar.

Se calificara con un maximo de 40 puntos.

La duraciéon de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccion en el
momento de la realizacion del examen, oscilando a los simples efectos
orientativos, entre 45 y 60 minutos.

3.4 Forma de calificacion

El resultado de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en el primer y segundo ejercicio, no pudiendo superar los 60 puntos.
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BASE 4° — FASE DE CONCURSO
4.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacion de los méritos aducidos y acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso se calificard con un maximo de 40 puntes y no tendra caracter
eliminatorio.

La puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la alcanzada en la fase de oposicién, a
fin de determinar la nota final del proceso selectivo.

4.2 Meéritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo indicado
en las bases generales:
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 36 puntos,
segun el siguiente baremo:

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o
laboral en la institucién convocante, se asignaran 0,60 puntos por mes
trabajado, hasta un méaximo de 36 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como funcionario o

laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,50 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 36 puntos.
Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto del sector
publico, se asignaran 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36
puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucion como funcionario o
laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.
Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones piiblicas y resto del
sector publico, distintos a la institucion convocante, como personal
funcionario o laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30

puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector privado, ya sea como
personal contratado por cuenta ajena o como auténomo, se asignaran 0,30
puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 20 puntos.

2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un méximo de 4 puntos, segtin
el siguiente baremo:

¢ Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las presentes Bases: 0,05 puntos por hora de
formacion hasta un maximo de 4 puntos

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen las
bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

. Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formacién académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
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convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 1 punto por titulo
hasta un maximo de 4 puntos

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacién.

4.3 Forma de calificacion

El resultado de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los méritos profesionales y los méritos académicos, no pudiendo superar los 40
puntos.

BASE 5°.- Calificacién definitiva

La calificacién definitiva del concurso-oposicién sera la resultante de la suma
de la puntuaciéon obtenida en cada una de las fases anteriores, con las
peculiaridades establecidas en las Bases Generales, a proposito de la
comprobacion previa del autobaremo, por el Tribunal Calificador.

En ningtin caso la calificacién definitiva podra ser superior a 100 puntos.

BASE 6°. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo SI generara bolsa de empleo temporal, en los términos
previstos en las Bases Generales.

TEMARIO

Tema 1.- Los residuos, y su correcta gestion.

Tema 2.- Los principales sistemas de limpieza viaria, como el barrido y el
baldeo.
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Tema 3.- Maquinaria, herramientas y productos de limpieza que debe saber
utilizar el/la peén barrendero.

Tema 4.- Servicios especiales de limpieza viaria.

Tema 5.- Arboles ornamentales y arboles caracteristicos del término municipal.
Identificacion, tipos, utilidad y necesidades. Especies mas empleadas en el
municipio de Aldea del Fresno. Plagas, enfermedades y carencias.

Tema 6.- Arbustos ornamentales y arbustos caracteristicos del término
municipal. Identificacion, tipos, utilidades y necesidades. Especies mas
empleadas en el municipio de Aldea del Fresno. Plagas, enfermedades y
carencias.

Tema 7.- Control fitosanitario. Plagas, enfermedades y carencias mas
frecuentes. Conceptos generales sobre el uso sostenible de productos
fitosanitarios y control integrado de plagas.

Tema 8.- Tareas y programa anual de trabajo en jardineria. Identificaciéon de
laborales, temporalizacion y frecuencias.

Tema 9.- Seguridad e higiene. Condiciones de seguridad en herramientas
manuales, maquinaria, altura, carga y transporte. Equipos de proteccion
individual.

Tema 10.- Callejero y edificios Ptiblicos del Termino Municipal.

89

1020 Fecha: 27/12/2022

T

VR ARI R ECARRREWATOLAIAY DECRE

Céd. Validacion: SMEWF3WRQ9CM7DS7CH6C9H52H | Verificacion: https://aldeadelfresno.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 89 de 89




	BASE 1ª. - OBJETO
	BASE 2ª. - APROBACIÓN Y PUBLICACIÓN DE LAS BASES

	BASE 10ª. - LISTADO DE RESULTADOS DEFINITIVOS Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
	BASE 12ª. - INCOMPATIBILIDADES
	BASE 13ª. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL-
	BASE 14ª. - RÉGIMEN DE IMPUGNACIONES
	DISPOSICIÓN ADICIONAL
	BASE 2ª. - REQUISITOS
	BASE 3ª. – FASE DE OPOSICIÓN
	BASE 4ª. – FASE DE CONCURSO
	BASE 6ª. – BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
	TEMARIO

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento Aldea del Fresno
	2022-12-27T14:30:42+0100
	Aldea del Fresno
	MARÍA ISABEL HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ - 50680290C (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento Aldea del Fresno
	2022-12-27T14:38:17+0100
	Aldea del Fresno
	IRIA LUISA DÍAZ GAVELA - 32689319V (FIRMA)
	Lo acepto




