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BASE 12, - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccion, por el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de
Socorrista, de naturaleza laboral fijo discontinuo, incluida en la OEP
del Ayuntamiento de Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n2 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de
un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales,
aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario
de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo discontinuo
Denominacidn: Socorrista

Grupo de clasificaciéon: IV

NUmero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefalados en las Bases
Generales y ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacion de EGB, o Graduado/a en Educacidon
Secundaria Obligatoria, o Formacién Profesional Basica o equivalente.
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La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
correspondera acreditarla a la persona aspirante.

Otros requisitos de acceso:

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que
la plaza de Socorrista, implica contacto habitual con menores, las personas
aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13.5 de la Ley Orgdanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacidon parcial del Cddigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

-Estar en posesion de la titulacion acreditativa de formacion de
primeros auxilios, Soporte Vital Basico y Socorrismo Acuatico
expedidos por la Federacion Espanola de Nataciéon o por Cruz Roja
Espanola.

-Estar Inscrito en el Registro de Socorristas en Piscinas,
Instalaciones Acuaticas y Medio Natural de la Comunidad de
Madrid.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacién
exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se deberd acompafar la
copia de del Certificado de antecedentes penales por delitos
sexuales, estar en posesion de la titulacion acreditativa de
formacion de primeros auxilios, Soporte Vital Basico y Socorrismo
Acuatico expedidos por la Federacion Espanola de Natacién o por
Cruz Roja Espanola y estar Inscrito en el Registro de Socorristas en
Piscinas, Instalaciones Acuaticas y Medio Natural de la Comunidad
de Madrid.

BASE 32, - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 Tipo de procedimiento

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos.

3.2 Méritos
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Se valorardn los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales:

1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 60

puntos, segun el siguiente baremo:

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucion convocante, se asignaran
0,60 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,40
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto
del sector publico, se asignaran 0,35 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 60 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucion como
funcionario o laboral, se asignardn 0,30 puntos por mes, hasta un
maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones
publicas y resto del sector publico, distintos a la institucion
convocante, como personal funcionario o laboral, se asignaran
0,20 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector
privado, ya sea como personal contratado por cuenta ajena o
como auténomo, se asignaran 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 15 puntos.

MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un maximo de 40 puntos,

segun el siguiente baremo:
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a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los terminos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de
formacién hasta un maximo de 40 puntos.

Seran valorados, ademas los impartidos por las entidades que recogen
las bases generales, los cursos impartidos por entidades privadas.

b) Titulaciones Académicas

Por estar en posesiéon de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formaciéon académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre que no sea el propio de acceso: 3 puntos por titulo

hasta un méximo de 40 puntos

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a
10 horas de formacion.

3.3 Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la
suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del
concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacién final lo sera a partir de la comprobaciéon del autobaremo

por el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases
Generales.

BASE 42, - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.
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