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BASE 12, - OBJETO
1.1 Objeto de las bases.

El objeto de estas bases es regular las especificidades que deben regir la
seleccién, por el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de
Educador/a Casa de Ninos, de naturaleza laboral, incluidas en la OEP
del Ayuntamiento de Aldea del Fresno, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n2 122, de fecha 24 de mayo de 2022, en el marco de
un proceso de estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La regulacién, realizacion y desarrollo del presente proceso selectivo se
ajustara a lo dispuesto en las presentes bases especificas y, en todo lo no
regulado expresamente en éstas, se regira por las Bases Generales,
aprobadas exclusivamente en el marco del mencionado plan extraordinario
de estabilizacién.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral fijo
Denominacién: Educador/a Casa de Nifios
Grupo: Il

NUmero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo

BASE 22, - REQUISITOS

2.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso de seleccién y tomar parte de este, las
personas aspirantes deben cumplir los requisitos sefalados en las Bases
Generales y, ademas, los siguientes:

Titulacion. Tener una titulacién de Técnico/a Superior en Educaciéon Infantil
o equivalente o superior, 0, en todo caso, titulacién habilitante para el
desempeno de las funciones del puesto.
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La equivalencia, en caso de titulaciones distintas a las sefialadas,
correspondera acreditarla a la persona aspirante.

Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales. Dado que
las plazas de Educador/a Casa de Nihos, implican contacto habitual con
menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2.2 Documentacion adjunta a la solicitud. Junto con la documentacién

exigida en el punto 4.6 de las Bases Generales, se deberd acompafar copia
del Certificado de antecedentes penales por delitos sexuales.

BASE 32. - FASE DE OPOSICION

3.1 Definicion

La fase de oposicién tiene caracter obligatorio, se realizard con caracter
previo y se calificara con un maximo de 60 puntos. En su conjunto, tendra
caracter eliminatorio, de conformidad con lo establecido en las bases.

Los ejercicios de la fase de oposicion NO seran eliminatorios,
individualmente considerados, si bien para pasar a la fase de
concurso sera necesario que la media de la totalidad de los
ejercicios supere la calificacion de 30 puntos.

3.2 Primer ejercicio.

Consistird en la realizacién de un examen tipo test de 40 preguntas con 3
opciones de respuesta, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con las
materias comprendidas en el Temario del anexo especifico de la plaza
objeto de la convocatoria. A este nimero de preguntas se afadiran 4
preguntas de reserva para el caso de anulacién posterior de alguna de
aquéllas.
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Las respuestas correctas sumaran 0,5 puntos. Las contestaciones erréneas
se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a 0,20 puntos
y las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

La férmula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = ndm. de aciertos - (nUm. de errores x 0,20).
Se calificara con un maximo de 20 puntos.
La duracién de la prueba se determinard por el Tribunal de seleccién en el

momento de la realizacién del examen, oscilando a los simples efectos
orientativos, entre 40 y 45 minutos.

3.3 Segundo ejercicio

Consistird en la realizacidon de un supuesto practico o simulacién de trabajo,
relacionado con las materias comprendidas en el Temario y vinculado a las
funciones a desempenfiar.

Se calificard con un méaximo de 40 puntos.

La duracién de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccién en el
momento de la realizacién del examen, oscilando a los simples efectos
orientativos, entre 90 y 120 minutos.

3.4 Forma de calificacion

El resultado de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones

obtenidas en el primer y segundo ejercicio, no pudiendo superar los 60
puntos.

BASE 42, - FASE DE CONCURSO

4.1 Definicion

El concurso consiste en la calificacidon de los méritos aducidos y acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
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La fase de concurso se calificard con un maximo de 40 puntos y no tendra
caracter eliminatorio.

La puntuacién obtenida en esta fase se sumaré a la alcanzada en la fase de
oposicion, a fin de determinar la nota final del proceso selectivo.

4.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, cumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorard con un maximo de 36

puntos, segun el siguiente baremo:

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en la institucion convocante, se asignaran
0,60 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras Entidades Locales, se asignaran 0,50
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

Experiencia profesional en la plaza objeto de convocatoria como
funcionario o laboral en otras administraciones publicas y resto
del sector publico, se asignardn 0,50 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 36 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza en la institucion como
funcionario o laboral, se asignaran 0,30 puntos por mes, hasta un
maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en otra plaza, en otras administraciones
publicas y resto del sector publico, distintos a la institucion
convocante, como personal funcionario o laboral, se asignaran
0,30 puntos por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia profesional en la misma categoria, en el sector
privado, ya sea como personal contratado por cuenta ajena o
como auténomo, se asignaran 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 20 puntos.
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2. MERITOS ACADEMICOS: Se valorard con un méaximo de 4 puntos,
segun el siguiente baremo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los terminos sefalados en las presentes Bases: 0,05 puntos por hora de
formacién hasta un méximo de 4 puntos

b) Titulaciones Académicas

Por estar en posesion de un titulo correspondiente a un (1) nivel de
formaciéon académica superior o igual al exigido para el acceso a la plaza
convocada, siempre gque no sea el propio de acceso: 1 punto por titulo

hasta un méximo de 4 puntos

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a
10 horas de formacion.

4.3 Forma de calificacidon

El resultado de la fase de concurso sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los méritos profesionales y los méritos académicos, no
pudiendo superar los 40 puntos.

BASE 52.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del concurso-oposicién serd la resultante de la
suma de la puntuacién obtenida en cada una de las fases anteriores, con las
peculiaridades establecidas en las Bases Generales, a propédsito de la

comprobacién previa del autobaremo, por el Tribunal Calificador.

En ningldn caso la calificacidon definitiva podra ser superior a 100 puntos.

BASE 62. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

El presente proceso selectivo Sl generara bolsa de empleo temporal, en los
términos previstos en las Bases Generales.

TEMARIO
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Tema 1.- La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espanol. Marco legal
Béasico. Ambito estatal, autonédmico y local.

Tema 2.- La infancia. Derechos y proteccién a la infancia. Normativa estatal
y autondmica. Organismos internacionales relacionados con la infancia.
Recursos de intervencion. Programas y servicios de atencion a la infancia.
Sistema y medidas de proteccién

Tema 3.- La Educaciéon Infantil, sentido y finalidad. Caracteristicas de la
etapa de cero a seis afnos. Teoria curricular y niveles de concrecion. Ciclos y
areas. Marco legal que la regula en la Comunidad de Madrid.

Tema 4.- La organizacién de las Escuelas de Educacién Infantil. Organos de
gobierno. Equipo educativo. Participacién de la comunidad educativa.
Desarrollo normativo del ambito estatal y de la Comunidad de Madrid

Tema 5.- Documentos organizativos de una Escuela de Educacién Infantil.
Proyecto Educativo de Centro. Elementos fundamentales. El trabajo en
equipo y la participacién como estrategia de elaboracién y evaluacién del
Proyecto Educativo de Centro.

Tema 6.- Teoria curricular: Definicién, funciones y tipos de curriculo.
Elementos y caracteristicas del curriculo de Educacién infantil. Fuentes del
mismo. Niveles de concrecidn curricular.

Tema 7.- La Propuesta Pedagdgica de una Escuela de Educacién Infantil.
Adecuaciéon de objetivos generales. Secuencia y organizacién de contenidos.
Estrategias metodoldgicas y de evaluacidon. Otras decisiones. Proceso de
elaboracién. Programaciéon en el Primer Ciclo de Educacién Infantil.

Tema 8.- Principios de intervencién educativa. El enfoque globalizador.
Sentido vy significatividad del aprendizaje. Actividad constructiva.
Metodologias. La observacién y la experimentacion.

Tema 9.- Andlisis del contexto de la intervencidon educativa. Diseho de la
intervencién. Estrategias metodolégicas. Espacios, tiempos y recursos en la
intervencién educativa. Organizacion de actividades.

Tema 10.- La evaluacién en la Escuela Infantil: fines, funciones y tipos.
Procedimientos e instrumentos. Importancia de la evaluacién inicial. La
observacion. Informacién a las familias y/u otros agentes.

Tema 11.- La atencién a la diversidad en los centros infantiles. Factores de
diversidad en la infancia. La atencion a las necesidades educativas
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especiales. Normativa en la Comunidad de Madrid. Colaboracién centro-
familia-otros agentes externos.

Tema 12.- Perfil del Técnico Superior en Educacion Infantil: funciones,
valores, capacidades y actitudes. La colaboracion con otros profesionales.
Técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicaciéon. Dinamizacién
del trabajo en grupo. Conduccién de reuniones. Gestiéon de conflictos y toma
de decisiones.

Tema 13.- Planificacién del periodo de adaptacién. Dificultades mas
frecuentes en este proceso. Papel de la familia y el equipo docente.
16. El juego en el desarrollo del nifio. Evolucién y tipos. El juego como
metodologia. Actividades de juego. Materiales y recursos lidicos. Evaluacion
de estas actividades.

Tema 14.- La familia. Evolucién. Relacién familia-escuela. Cauces de
comunicacién y participacién en los centros. La Educacién de los nifios y
ninas como tarea compartida. Evaluacidon de la intervencién con familias.
Técnicas e instrumentos de recogida de informacién.

Tema 15.- Desarrollo del nifio y la niflo de cero a seis afios. Caracteristicas
generales del desarrollo. Principales factores que intervienen. Etapas y
momentos mas significativos. El desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la
infancia. Estrategias, actividades y recursos en estos ambito. Alteraciones
mas frecuentes.

Tema 16.- El desarrollo afectivo emocional en los nifios y nifias de cero a
seis afos. La construccidn de identidad personal. La conquista de la
autonomia. Individualizacién y socializacién. La relacién afectiva como base
de aprendizaje. El papel de los adultos. Proceso evolutivo de la sexualidad
infantil. Disefilo de programas, actividades y estrategias para la Educacién
afectivo-emocional.

Tema 17.- Teorias del desarrollo social. El apego. El nifio descubre a los
otros. Necesidad de comunicacién. La vida en el grupo-clase. Principales
conflictos de la vida en grupo. Caracteristicas y educacion de la moralidad
infantil. Teorias explicativas. Importancia de la Adquisicion de habitos de
conducta. Normas vy limites. Disefio de programas, actividades y estrategias
para la Educacién social y en valores.

Tema 18.- La psicomotricidad: Caracteristicas y Evolucién desde el
nacimiento hasta los seis afos. La funcién globalizadora de la
psicomotricidad. Analisis del esquema corporal y su Evolucién. Analisis de la
motricidad grafica y su evolucién. La estructuracidn espaciotemporal. La
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lateralidad. Trastornos psicomotores y clasificaciéon. Puesta en practica de
actividades de intervencion. Evaluacidon del proceso y resultado de la
intervencién.

Tema 19.- Desarrollo del lenguaje y la comunicacién. Teorias explicativas.
Factores condicionantes. Evolucion de la comprensidon y la expresion.
Evoluciéon del lenguaje hasta los seis afnos. La comunicacién prelinguistica.
Problemas més frecuentes en la Adquisiciéon del lenguaje. Estrategias de
Actuacidn y recursos.

Tema 20.- Estrategias y recursos para el desarrollo del lenguaje oral.
Actitudes que favorecen la comunicaciéon. Didlogos, conversaciéon vy
narracion. Juegos de lenguaje. Literatura infantil: géneros y criterios de
seleccion. El cuento: su valor educativo. Géneros de cuentos. Actividades a
desarrollar a partir de los recursos literarios.

Tema 21.- El aprendizaje de la lengua inglesa en edades tempranas.
Modelos didacticos especificos. Peculiaridades de la ensefianza de inglés en
la edad temprana. Estrategias y actividades favorecedoras de la expresién
oral en lengua inglesa. Bilinglismo y Escuela Infantil. Elementos de la
planificacion: objetivos, metodologia, actividades, recursos y evaluacién.

Tema 22.- La nutricién del nifio desde el nacimiento hasta los seis afnos.
Dieta equilibrada. Manipulacion higiénica de alimentos. Trastornos
relacionados con la alimentacion. Principales afecciones alimenticias:
alergias e intolerancias. Necesidades segun la edad. Las horas de comer
como momentos educativos.

Tema 23.- La higiene como elemento de salud en el entorno familiar y
escolar. Adquisicién de habitos de higiene en la infancia. La higiene como
momento educativo. El control de esfinteres, sus trastornos y abordaje.
Criterios para la organizacidon de espacios de higiene personal.

Tema 24.-. Actividad fisica, mental y salud. Actividad y descanso.
Necesidades y ritmos de suefio de cero a seis afnos. Criterios educativos. La
fatiga infantil. Trastornos del suehno, su abordaje. Disefio de espacios
apropiados para el sueno.

Tema 25.- Expresién musical: el sonido y el silencio. Cualidades del sonido.
El ritmo. La mdsica en las actividades infantiles. Instrumentos musicales y
clasificacién. La cancién. La audicién musical. La Educacién vocal y técnicas.
El folklore y las danzas.

10
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Tema 26.- Expresién plastica como medio de comunicacién y creatividad.
Desarrollo infantil a través de la expresién plastica. Evolucion de la
expresién grafica en el nifo. Principios y estrategias metodolégicas.
Criterios de seleccién de recursos.

Tema 27.- La expresidon ldgico-matematica. Desarrollo del pensamiento
[6gico matematico infantil. Aproximacién a conceptos légico-matematicos.
Seleccién de estrategias metodoldgicas.

Tema 28.- El nifio y la cultura audiovisual. Las tecnologias de la
informacién y la comunicacibn como recurso para la expresién vy
comunicacién infantil. Criterios de seleccién y utilizacion de materiales
audiovisuales e informaticos.

Tema 29.- Primeros auxilios: concepto, definicion y objetivos. Marco legal:
aspectos éticos y juridicos. Terminologia médico-sanitaria bdsica en
primeros auxilios, Actuacion del Educador Infantil. Signos y sintomas de
urgencia. Tipos de accidentes. Creacién de entornos seguros y de
autoproteccién en el aula.

Tema 30.- Prevencion de riesgos laborales: Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud.

—_
—_
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